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JOBCAFE REPORT 2025.6

来てみる？ジョブカフェいわて

「ジョブカフェいわて」って聞いたことはあるけれど、どんなところかよく分からない…という方も多いのではない

でしょうか。「JOBCAFE REPORT 」では、ジョブカフェいわてのサービスについてご紹介します！

応募の前に！オンライン会社説明・職場見学しませんか？
「ジョブカフェいわて」では、応募前の「オンライン会社説明・職場見学」のコーディネートを

おこなっています。

Point１

Q 「オンライン会社説明・職場見学コーディネート」って何？

A

ここがポイント！ オンライン会社説明・職場見学

キャリアカウンセラーが企業研究をしっかりサポート

「応募する前にもう少し会社のことを知っておきたい」「求人票の情報だけでは、

イメージをしにくい」とうことはありませんか？そのような方のために、ジョブ

カフェいわてで「オンライン会社説明」「職場見学」の企業との調整、日程調整

を個別におこないます。

申込をいただいたら、キャリアカウンセラーとの事前面談をおこないます。さらに終了
後も、応募に向けてジョブカフェいわてでしっかりサポートします。

Point２ 実施日時はジョブカフェいわてが調整します

「自分で直接企業に電話やメールをして、見学できるか聞きたいけれど聞いていいか
不安」ということはありませんか？オンライン会社説明・職場見学実施の可否や実施
の日程調整などの企業への連絡は、ジョブカフェいわてでおこないます。
事前の調整の負担はないので、当日に向けての準備に専念できるというメリットも！

※「オンライン会社説明・職場見学コーディネート」の利用は、1人3社程度までとさせていただいております。

事前面談

オンライン会社説明では、開始時ジョブカフェいわてのキャリアカウンセラーも同席し、
サポートをします。

現在の就職活動の方向性、どのような会社の説明を聞きたいか、どんなことを知りたいか
などの希望をうかがい、実施に向けて準備をします。

当日フォロー

終了後、説明いただいた内容をもとに今後の方向性を再検討。応募する場合は、応募書類
や面接に向けての準備も支援します。

事後面談

サービスを利用した方からこんなコメントいただいています！

1/2

職務内容の詳細と施設概要を説
明いただき、見学を通して求人票や
ホームページだけでは得られない情
報を知ることができました。具体的
に働くイメージができ、ここで働き
たいという気持ちが強くなりました。

求人票では得られない情報もGET！

＜福祉施設の職場見学を実施＞

会社の説明だけではなく、働く
にあたって大切なことなども教えて
いただきました。自分の自己分析に
ついてもアドバイスをいただき、応
募の準備にもつながりました。

求人票とにらめっこしていても
何も始まらないので、自分に喝を入
れる意味で職場見学に。店舗で接客
している社員の方の姿を見て、早く
仕事に就きたいと思い、応募を決意
しました。

応募のアドバイスももらえるかも？

＜運輸業のオンライン会社説明を実施＞

見学で応募の意思が固まった！

＜小売店の職場見学を実施＞

詳細は
ココから
Check！

ジョブカフェいわては、おおむね45歳までの方が利用できる就職支援施設です。

「オンライン会社説明・職場見学コーディネート」サービスについては、59歳まで

の求職者の方にご利用いただけます。
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就職決定した方からのメッセージが寄せられています！
ジョブカフェいわてでは、就職決定（内定）した方に、「進路決定アンケート」への回答をいただ

いています。ジョブカフェいわて内でご覧いただけますので、これから就職活動をする際の参考に

ぜひご利用ください。

応募先に対し、自分の経験したことや自己PRを具体的にどう活かせるかをアピールでき

るよう工夫したといったコメントが多くみられます。そのための準備として、自分の経

験の振り返り（自己分析）、応募先について調べること（企業研究）も重要です。

何を応募書類に書いたらいいか困ったら、ジョブカフェいわてにご相談ください。

〒020-0024  盛岡市菜園1-12-18  盛岡菜園センタービル5階 Tel. 019-621-1171

ジョブカフェいわては、岩手県が運営している若者のしごと・就職のサポート施設です。

ジョブカフェいわて 2025年6月発行

「進路決定アンケート」には、面接でよく聞かれる質問や応募したい会社の試験内容など、

隠れたお宝が！ ジョブカフェいわてに寄せられたメッセージの一部をご紹介します。

自分が経験したことや、会社にどのように貢献したいかなどを書くようにし
ました。（卸売業、小売業／中途採用）

応募書類で
工夫したポイント
は何ですか？

40代で異業種への転職でしたが、この業界の仕事をしたいと思う気持ちを強
く持ち、就職活動をしてきました。「この道で挑戦したい」という強い気持
ちが大切だと思いました。（建設業／中途採用）

自己分析、業界・企業研究をあせらず納得いくまで進めました。さらに相談
を活用しながら進めたことで、書類作成でも困ることが少なかったように思
います。面接も自信をもって挑むことができました。（運輸業／新卒採用）

企業や同業他社のホームページを調べ、企業の強みを把握し、これだけは企
業の伝えたいと思うこと、企業に対する思いを話せるように対策しました。
（建設業／中途採用）

面接に向けて
どのような準備を
しましたか？ 事前に職場体験をさせていただいたので、そこで改めて感じた魅力や自分の

意気込みをすべて伝えられるように準備しました。 （医療、福祉／中途採用）

なぜそこに入社したいのか、また自分のどういったところを活かせるのかを
分かりやすく伝えられるよう注意しました。（医療、福祉／中途採用）

面接練習の中で、面接で答えられなかった（答えにくいと感じた）質問が
あった場合は、企業研究が足りなかったか、自分のやりたい仕事ではなかったの
かなどを振り返り、見直していました。（医療、福祉／新卒採用）

面接の場面では、応募先の会社に対する熱意や意気込みを伝えられるように意識したとい

うコメントが多くみられます。面接に向けて、あらためて会社のホームページをチェック

したり、事前に見学させていただくなどにより、自分の言葉でその会社で働く魅力を伝え

られるようにしたいですね。

応募書類編

面接対策編

40代・異業種への転職を考えているみなさまへ

大学2・3年生頃から自己分析をして、どんな人生を送りたいか、人生で打ち込
みたいことは何かを考えておくと良いと思います。私は広くいろいろな仕事を
見てみたいと思い、とにかくたくさんのオープン・カンパニーに参加したので
すが、業務の体験時間が十分に設けられている長期間のインターンシップに参
加すると、より自分に適した職場が見えてきたのではと考えています。
（サービス業／新卒採用）

これからインターンシップ等への参加を考えている学生のみなさまへ

これから就職活動
をする方への
メッセージ

メッセージ編

今の自分にぴったり
なメッセージが
見つかるかも

キャリアカウンセラーより：

COMMENT

キャリアカウンセラーより：

COMMENT


