
「育成担当を任されたけれど、何から始めていいか分からない」、「これまで以上に、戦略的に育成を進めたい」

そんな育成担当者のみなさんに向けて、特に新入社員や若手社員の人材育成の基礎を学ぶプログラムを開催します。

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫



■申込担当者

会社名
団体名

業種

所在地

TEL FAX

メール
アドレス

所属・役職 氏名

ふりがな

■参加者

1

参加希望日 □ 10/2・10/22（盛岡） □ 10/7・10/28（北上）

氏名

ふりがな 年齢 性別 育成経験年数

歳 （※任意回答）
年 ヵ月

所属・役職

2

参加希望日 □ 10/2・10/22（盛岡） □ 10/7・10/28（北上）

氏名

ふりがな 年齢 性別 育成経験年数

歳 （※任意回答）
年 ヵ月

所属・役職


