
若手人材の採用を見据え

採用活動にお悩みの企業担当者のみなさま、
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採用戦略を見直し再構築する企業向けセミナーと、専門家によるコンサルティングをかけ合わせた

独自のサポートプログラムで、企業の「困りごと」に踏み込んだ改善策を検討し、採用の先にある

「育成」「定着」までを見据えた継続的な支援を提供します。

ご興味のある方は専用フォームからお申込みください
https://27efc448.form.kintoneapp.com/public/r7consulting

ジョブカフェいわて
info-03@jobcafe-i.jp TEL: 019-621-1171 FAX：019-606-3702

事務局
お問合せ先

を

で

します。

「狙った人材に届く戦略の描き方」

時期：2025年10月下旬～12月中 対象：
回数：1社あたり2回
形式：オンラインまたは対面

実際の課題感をもとにフォーカスするテーマを選んでコンサルティングを実施します。
企業の実情にあわせてサポートチームを調整するので、課題領域に特化したサポートが可能です。

“困りごと特化型コンサルティング”とは？

※ご希望にあわせて実施

「内定者フォロー＆受入体制づくり勉強会」

「社内リクルーター養成講座」

「求職者視点の採用戦略を学ぶ実践トレーニング」

日時：10月24日/11月6日/11月13日（予定）

キックオフへの参加 各企業向けセミナーへの参加 ※任意

日時：10月17日

自社の採用活動に課題を感じられている担当者のみなさま

■ いまの採用活動にアドバイスが欲しい方
■ 28卒採用に力を入れて取り組みたい方
■ ターゲットの学生が考えていることが分からないという方

コンサル
ティング

10月3日日時： 終了

継続支援

日時：10月6日

コンサル
テーマの設定

終了


