
狙った人材に届く
戦略の描き方
～採用を成功に導く設計図を考える～

 

10月3日(金) 13:30-16:30
会場：リリオ３階イベントホール

同志社大学卒業後人材ベンチャーに入社し、11年間に

わたり採用コンサルティングに従事。2009年には匿名

ブログ「面接の研究所」（現在は非公開）を立ち上げ、

ユニークな採用手法の紹介がテレビや雑誌等で注目を

集める。2011年に独立し、中小企業でも勝てる採用戦

略「ペルソナリクルーティング®」を考案。全国30ヶ所

以上で講演・セミナーを行い、これまでに2000社を超

える企業に伝えてきた。現在はmichinaru株式会社代表

として、採用支援にとどまらず、新規事業創出の支援

にも取り組んでいる。

講師：

michinaru株式会社

代表取締役 菊池龍之氏

参加には事前のお申込みが必要です。専用フォームからお申込みください。

［受付開始：13:15］

［住所：盛岡市大通１丁目11-8］

対 象： 県内に本社または事業所のある企業・団体の経営者、人事・採用担当者の方
※対面での参加が難しい場合は事務局までご相談ください

採用戦略の基本的な立て方を確認するとともに、実践例を交え

た採用手法を通じて、自社に合った人材確保のヒントを得られ

ます。新卒採用の準備にも最適です。

PROGRAM

■ なぜ、今採用を見直すのか？

■ 採用を成功に導く設計図とその実践例

■「宛先のないラブレター」状態からの脱却法

■ 条件でなく共感で選ばれる企業へ

https://27efc448.form.kintoneapp.com/public/jinzaikakuho-r7seminar

主催：岩手県 運営：ジョブカフェいわて

ジョブカフェいわて
info-03@jobcafe-i.jp TEL: 019-621-1171

参加申込方法

コンテンツ：

事務局
お問合せ先

参加費
無料

複数名での
参加もOK！
（1社3名まで）


