
 

10月16日(木) 13:30-16:00 [受付開始 13:15]

会場：盛岡大通会館リリオ3階イベントホール（盛岡市大通1-11-8）

インターンシップで得た学生との接点を自社のエントリーへつなげるためのアプローチ方法について、学生や若手社員等

とのリアルな交流を通じて整理、検討するためのプログラムです。

PROGRAM

対象：県内企業の経営者・採用担当者

参加申込方法

事務局

問い合せ先

専用フォームからお申込みください

https://27efc448.form.kintoneapp.com/public/saiyou-r7seminar

主催：岩手県 運営：ジョブカフェいわて

ジョブカフェいわて

info-03@jobcafe-i.jp TEL: 019-621-1171   FAX: 019-606-3702

 

 

参加無料

13:30-14:30 ■セミナーセッション

・これまでのインターンシップの振り返り（参加企業同士の情報交換）

・採用選考実施に向けたスケジュールの確認

・秋から冬の学生とのコミュニケーション設計のポイント

14:30-16:00 ■学生・若手社員等へのインタビューセッション

インターンシップ実施後の学生等の気持ちや考え方の変化について、 リアルな声を聞く

グループインタビューを実施

※当日は学生と若手社員と参加企業が少人数のグループとなり、グループを周りながらインタビューします

[ゲスト] 今夏インターンシップに参加した学生、インターンシップをきっかけに入社につながった若手社員等

※スケジュールは変更になる場合があります

学生&若手社員の

生の声から考える

インターンシップを
選んだポイントは？

入社の決め手は？


