
 

7月11日(金) 10:00-16:30 [受付開始 9:45]

会場：盛岡大通会館リリオ3階イベントホール（盛岡市大通1-11-8）

企業と学生が、お互いに価値を得られるインターンシップとするために、限られた期間の中で有意義な対話の場を創出し、

対話を通じて視野を広げ、マインド変革を相互に醸成するためのファシリテーションテクニックを学びます。

PROGRAM

対象：県内企業の採用担当者・インターンシップ等運営担当者

参加申込方法

事務局

問い合せ先

専用フォームからお申込みください

https://27efc448.form.kintoneapp.com/public/saiyou-r7seminar

主催：岩手県 運営：ジョブカフェいわて

ジョブカフェいわて

info-03@jobcafe-i.jp TEL: 019-621-1171   FAX: 019-606-3702

 

 

※令和７年度にインターンシップやオープン・カンパニーの実施予定のある企業が対象です

参加無料

講師：富士通Japan株式会社 ワークショップデザイナー 堀健太郎 氏

CONTENTS: 10:00-12:00 ・対話の場の構成要素
・ファシリテーターに必要なスキル
・インターンシップの場に対話機会を設けることの意義や価値とは

12:00-13:00 ・ランチ時間をデザインすることの意義や価値 ※任意参加

13:00-16:30 ・意見を引き出しやすい「問い」のデザイン実習

・発散と収束のデザインと代表的なフレームワークの活用

・対話から得られる「自社にとっての価値」と「学生にとっての価値」

・今後のインターンシップ実施に向けた情報提供（ジョブカフェいわて）

詳細スケジュールは

変更になる場合が

あります


