
 

 

 

 

7月10日(水) 13:30-16:00 [受付開始13:15]

会場：岩手教育会館 多目的ホールB（盛岡市大通一丁目1番16号）

学生の夏休み期間を中心としたインターンシップの実施に向けて、

最終的な受け入れ準備を再確認するとともに、学生の入社意欲の

醸成につながるプログラムにするためのポイントを確認します。

・インターンシップの成功・失敗を分けるものを考える

・学生に聞く「インターンシップ」振り返りトーク

・プログラム実施におけるファシリテーションのコツ

・受入体制・環境のチェックPoint

・インターンシップ後の学生とのコミュニケーションの検討

PROGRAM

同志社大学卒業後、 人材コンサルティング企

業に入社 。 採用支援事業に従事しその後複数

の事業立ち上げを経験。2011年株式会社コヨー

テ設立。独自の採用メソッドを開発し2000社を

超える企業に伝える 。またWillから価値を生み

出す新規事業創造プロジェクト「Hatch!」をプ

ロデュース。2020年「変化を起こす挑戦者を創

る」をミッションに michinaru 株式会社を設立 。

中小企業を中心に、採用ブランディングや人材

戦略に関するコンサルティング経験が豊富 。

対象：県内企業の採用担当者・インターンシップ運営担当者等

参加費：無料

参加申込方法

講師：

michinaru株式会社

代表取締役 菊池龍之 氏

事務局

問い合せ先

専用フォームからお申込みください

https://27efc448.form.kintoneapp.com/public/co-seminar

※対面での参加が難しい場合は事務局までご相談ください（オンラインでの参加等を調整します）

主催：岩手県 運営：ジョブカフェいわて

ジョブカフェいわて

info-03@jobcafe-i.jp TEL: 019-621-1171   FAX: 019-606-3702


