
場所や距離を超えて、
価値観で同志をつくる
採用ブランディング

オンライン
開催

12月8日(火 ) 14:00～16:00 [オンライン開催 ]
対 象

講 師

申 込

県内の建設業界の経営者・採用担当者（定員50名 / 参加無料）

株式会社パラドックス

裏面の申込書にご記入のうえ、FAX・メールにてお申し込みください。

ジョブカフェいわて

建設業界向け

クリエイティブディレクター
ブランディングディレクター 竹内  亮介氏

2011年 株式会社パラドックス入社。メーカー・飲食・福祉・インフラなど幅広い業界のブランディング・クリエイティブに携わり、現在は主にブランディングディ

レクターとして、企業のブランド策定、経営のクリエイティブコンサルティングを担当。ビジョンを軸に人や組織をエンパワーメントするお手伝いをしています。

BtoB 広告賞　2020 入社案内の部 金賞／2019 経済産業大臣賞／2014 ウェブサイト（リクルートサイトの部） 特別賞／第 49 回岩手広告賞 グラフィックの部

※定員になり次第締め切り受講にあたって（事前にご確認ください）：
・本セミナーの配信には、webコミュニケーションツール「zoom」を使用します
・インターネットにつながったパソコン、カメラ、マイクをご用意ください
・受講環境確保のため、できるだけ参加者１名につき1台のパソコンでご参加ください
・実施の前日までに、参加者および申し込み担当者のメールアドレス宛てに参加のための URLをお送りします
・zoom のシステム要件については「zoom」ヘルプセンターをご確認ください

参加申込
お問合せ先 TEL: 019-621-1171　FAX: 019-606-3702　MAIL: info-03@jobcafe-i.jp

[ 盛岡市菜園 1-12-18 盛岡菜園センタービル５階 ]

主催：岩手労働局　　後援：一般社団法人岩手県建設業協会 ／ 運営：ジョブカフェいわて

昨今の世界的なパンデミックが、生き方・働き方の価値観に大きな変化をもたらそうとし

ています。働くならば都会へ、というあたりまえは変わり、好きな場所で暮らしながら、

自由に仕事を選べる時代が現実味を帯びてきています。これは、特にこれまで物理的な

距離や知名度によって採用に悩みを抱えてきた地域の企業においては、これまで出会えな

かった人材と出会うためのチャンスとも言えるのではないでしょうか。今回のセミナーでは、

昨今のコロナ禍という時代の逆境を追い風に変え、本当に欲しい人材を獲得するための、

本質的な採用のブランドづくりとコミュニケーション戦略について考えていきます。

＜テーマ＞

●企業のビジョンを実現するための採用ブランディングとは？

●建設業界×地域における採用ブランディグの成功事例紹介

●採用コンセプト・メッセージを考える上で大切なポイント

●採用コンセプトを一貫して伝える戦略・戦術

※若年者地域連携事業（岩手労働局委託）

※大卒等の新卒採用を予定している企業向けの内容です



[申込担当者]

会社名

主な
事業内容

所在地

所属・役職 氏名

連絡先

[参加者]

1 所属・役職
氏名

ふりがな

メールアドレス

2 所属・役職
氏名

ふりがな

メールアドレス

3 所属・役職
氏名

ふりがな

メールアドレス




