
[株式会社ジェイフィール] 人と人とのつながりを再生し、良い感情の連鎖を起こすことで、人と組織の変革を支援していく教
育研修・コンサルティング企業。大学教授であり、テレビでキャスターも務める野田稔氏が創業。28万部のベストセラーとなっ
た「不機嫌な職場（共著、講談社現代新書）」の著者、高橋克徳氏が代表を務める。2012年「HRアワード」最優秀賞受賞プロ
グラム「リフレクションラウンドテーブル」や、アミューズグループの一員としての強みを活かし、映像や音楽といったツールを活
用した大きなマインドチェンジを促す研修も得意とする。 

[講師紹介] 外資系広告会社の戦略プランニング部門で数多くの国内外クライアントに対しマーケティング・ブランディング・商
品開発・事業戦略など多岐にわたる経験を積む。後に、戦略プランニング部門のゼネラルマネージャーとして活躍。同時期に
社内タレント育成・インナーコミュニケーション活性化プロジェクトで開眼し、ジェイフィールに合流。マネージャーとしての実務経
験を活かし、日本の働く人たちを元気にすべく活動中。慶應義塾大学大学院システムデザイン・マネジメント研究科 特任助教。 
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お互いに関わり合えない、協力し合えない「不機嫌な職場」。放置しておけば、業務の生産性や創造性が低下し、組織

力が発揮できないばかりか、心や体を壊す人たちや業務上のリスクを抱えることにもなります。自分たちで職場を変えて

いく、良くしようというマインドを醸成し、最初の一歩を踏み出す。この研修では、組織感情診断を活用しながら、自分た

ちの感情と向き合い、協力し合える職場づくりの方法論を身につけます。 

※会場をまたがっての参加はできません。 
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