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主催：ジョブカフェいわて 岩手県 盛岡市 
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岩手県中小企業家同友会、岩手県中小企業団体中央会、IBC岩手放送、岩手朝日テレビ、めんこいテレビ、NHK盛岡放送局、テレビ岩手、岩手日日新聞社、岩手日報社、 
盛岡タイムス社 

FAX 019-606-3702 いわて Mail jinzai     jobcafe-i.jp @ 検 索 ジョブカフェいわて 

企業のこれからは、 
「人」が変える。 

参加無料 定員100名 

いわて県民情報交流センター アイーナ ７Ｆ 

会 場 

[ 盛岡市盛岡駅西通1-7-1 ] 

参加申込 

裏面の参加申込書に必要事項をご記入のうえ、 
ジョブカフェいわてまでFAXにてお申し込みください。 

【募集締め切り】 11月8日(火) 

対 象 企業の経営者・人材育成担当者 

月 日 火 

講  師  紹  介 

海老原 嗣生 氏 

株式会社ニッチモ 代表取締役 

上智大学卒業後、大手メーカーを経て、リクルート人材
センター(現リクルートエージェント)に入社。コピーライ
ターとして、最も名誉あるＴＣＣ新人賞受賞。その後は、
新規事業企画と人事制度設計等に携わった後、リク
ルートワークス研究所へ出向し、「ＷＯＲＫＳ」編集長に。
専門は、人材マネジメント、経営マネジメント論など。
2008年に(株)ニッチモを立ち上げ、HRコンサルティン
グを行う他、リクルートエージェント社のフェローとして、
同社発行の人事雑誌『HRmics』の編集長を務める。 

「企業が立ち上がる、 
これからの人材戦略」 

人と組織を伸ばす!! 

人材戦略 
セミナー 



株式会社ニッチモ 代表取締役  海老原 嗣生 氏 
（株）ニッチモ 代表取締役、『HRmics』編集長 
（株）リクルートエージェント ソーシャルエグゼクティブ 
（株）リクルートワークス研究所 特別編集委員 

1964年、東京生まれ。上智大学卒業後、大手メーカーを経て、リクルート人材センター(現リクルートエージェント)に入社。
コピーライターとして、最も名誉あるＴＣＣ新人賞受賞。その後は、新規事業企画と人事制度設計等に携わった後、リク
ルートワークス研究所へ出向し、「ＷＯＲＫＳ」編集長に。専門は、人材マネジメント、経営マネジメント論など。2008年に
(株)ニッチモを立ち上げ、HRコンサルティングを行う他、リクルートエージェント社のフェローとして、同社発行の人事雑誌
『HRmics』の編集長を務める。転職エージェント漫画『エンゼルバンク』の主人公 カリスマ転職代理人・海老沢康生のモ
デルでもある。  

人と組織を伸ばす！人材戦略セミナー 

「人と組織を伸ばす！人材戦略セミナー」参加申込書 

貴社名 

■ 申込担当者連絡先 

所属 
役職 

ふりがな 

氏名 

連絡先 

■住所： 

■TEL： ■FAX： 

■E-Mail： ＠ 

■ セミナー参加者 

1 所属・役職 

ふりがな 性別 

氏名 
男 

女 

2 所属・役職 

ふりがな 性別 

氏名 
男 

女 

ジョブカフェいわて 行 

FAX.019-606-3702 

※3名以上のお申込みの場合は、申込用紙をコピーしてご利用ください 
※ご記入いただいた情報は次の目的においてのみ使用し、その他には使用いたしません 
  ①「人と組織を伸ばす！人材戦略セミナー」の実施にともなう参加者等への連絡のため  ②個人を特定しない統計情報の作成のため  ③セミナー等のご案内のため 

※申込書を受信後、事務局より折り返しご連絡を差し上げます。3日以上連絡のない場合には、通信状況等により届いていない可能性もあります

ので、 お手数ですがご連絡ください（☎019-621-1171） 

定員：100名 （※定員になり次第締め切り） 

■主な著書 
『雇用の常識「本当に見えるウソ」』（プレジデント社）   『学歴の耐えられない軽さ』（朝日新聞出版） 
『面接の10分前、１日前、１週間前にやるべきこと』（プレジデント社） 
『課長になったらクビにはならない 日本型雇用におけるキャリア成功の秘訣』（朝日新聞出版）  『「若者はかわいそう」論のウソ』（扶桑社新書） 


